
Déroulement de 
carrière 



Les grands moments de 
l’année 



oAjustements de carte scolaire – CTSD 
Dans le cas d’un changement significatif d’effectif 
dans votre école, prévenez votre syndicat préféré. 

Septembre 



oInscription pour les entretiens  
« Liste d’aptitude à l’emploi de directeur d’école » 

Le SE-Unsa propose un stage de préparation à cet 
entretien (novembre) 

 

Octobre 



oMouvement inter-départemental  
Via I-prof remplir le serveur avec les différents 
souhaits et bonifications à appliquer.  

 

Le SE-Unsa propose des stages de « Mutations 
inter-départementales » 

Novembre 



oDemande de congé de formation professionnelle  
Candidater via l’intranet  

Attention, il ne faut pas rater une année au risque de perdre 
tous les points de stabilité. 

 

oDemande de postes adaptés 
Envoyez une demande à votre IEN (circulaire avec les 
modalités) 

 

oCAPD avancements accélérés  
(6° et 8° échelons) 

Décembre 



• Inscription à l’examen du CAPPEI  
• Dossier à envoyer au Rectorat 

 

 

• Demande de temps partiel  
• Via un serveur (lien dans la circulaire) 

Attention ! La demande doit être faite TOUS les ans 
Le SE-Unsa vous aide dans vos démarches (demandes et 
recours) 

 

 

• Demande de disponibilité 
• Envoyer sa demande par voie hiérarchique, avec une 

lettre de motivation et des pièces justificatives 

Janvier 



oInscription formation CAPPEI 
Candidature sur un serveur (lien dans la circulaire) avant 
mi-mars 

Février 



oRésultats des permutations 

 

oMouvement intra-départemental 
Candidater via un serveur Iprof 

 

Le SE-Unsa propose des stages de formation syndicale 
et un site mouvement pour ses adhérents. 

Mars 



oDemandes d’EXEAT/INEAT 
Le SE-Unsa vous aide à constituer votre dossier 

 

oRésultats des demandes de temps partiels 

Avril 



En mai, fais ce qu’il te plait... 

Mai 



• « Mini-mouvement » des TRS 
• Candidature par circonscription à envoyer aux services du 

mouvement 

 

• Phase d’ajustement du mouvement 
• Affectation des enseignants n’ayant pas eu de poste à la 

phase principale 

 

• Départ en stage pour les néo-directeurs·trices 

 

• Début des réponses pour les EXEAT/INEAT 

Juin 



oAjustements de carte scolaire – CTSD  

 

oCAPD Hors Classe et Classe Exceptionnelle 
Le SE-Unsa vous aide dans vos démarches et 
recours 

 

oAnnonce des enseignants éligibles à un RDV 
carrière pour l’année suivante 

Juillet 



Les grands moments de 
la carrière 



oValider son Master 2 et son année de stagiaire 

 

oEn T1, T2 et T3, je continue à être visité·e par 
mes conseillers pédagogiques 

Titularisation 



oAu 6ème échelon  

Je suis éligible si je suis passé·e au 6ème échelon 
entre le 01/09 et le 31/08 de l’année précédente 

 

oAu 8ème échelon 

Je suis éligible si je suis passé·e au 8ème échelon 
entre le 01/03 et le 28/02 de l’année précédente 

 

oAu 9ème échelon 

Je suis éligible si je suis passé·e au 9ème échelon 
entre le 01/09 et le 31/08 de l’année précédente 

 

Les Rendez-vous carrière 



oDès mon entrée dans le métier, je pense à me 
renseigner sur ma retraite !  

Une disponibilité, un temps partiel ... peuvent avoir 
une grande incidence sur celle-ci 

 

 

Le SE-Unsa propose des stages retraite pour 
vous aider à mieux la préparer 

La retraite 


